Contribuicoes da pesquisa para a
Campanha Salarial 2023

Perguntas Respostas Configuracoes

Periodo de aplicacéo do questiondrio:
07/10a26/11/2022

- ‘ - L | ol S Quantidade de respostas enviadas: 974
Pesquisa "Juntos somos mais fortes rumo % 151 servidores aposentados
a conquista de nossos direitos”

Formulario com 53 questdes, dividido em 7 segdes:
Identifica¢do do servidor/a

Aspectos de saude

Condicoes e relagdoes no ambiente de trabalho
Teletrabalho

Estou aposentado/a

Realizagao Profissional

Participacao nas atividades da Campanha Salarial 2022

Caro (a) Colega, somos um grupo de servidores/as formados pela unido das associagoes e sindicatos
representativos dos judicidrios que se organizaram durante o processo de construgao da luta e mobilizagéo da
Campanha Salarial 2022. Embora com recursos disponiveis, a atual presidéncia do TJSP se negou a atender
nossas demandas: perdas salariais (quase 40%) e melhorias das condigdes de trabalho. Esta pesquisa tem o
intuito de nos conhecermos melhor para assim nos fortalecermos.

Vocé precisara de 5 minutos para responder. O questionario esta dividido em segdes. LEIA COM ATENGAO A
DESCRIGAO DA QUESTAO, NEM TODAS AS RESPOSTAS SAO OBRIGATORIAS.
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Layout do formulario



|dentificacao do Servidor

Conforme quesito raga/cor do IBGE, vocé se autodeclara
Questao 1 974 respostas

@ Branco
@ Preto

® Pardo
@ Amarelo
@ Indigena

Sexo atribuido no nascimento

974 respostas
@ Feminino
35.8% @ Masculino

Questao 2

64,2%




Quanto ao género, como se identifica
Questao 3 974 respostas

@ Cisgénero (me identifico com o sexo
biolégico)

@ Transgénero (ndo me identifico com o
sexo biolégico)

@ Nao binario (ndo pertengo a um género
exclusivamente)

@ Prefiro ndo responder

Qual sua faixa etaria?
974 respostas

Questao 4 @ até 40 anos de idade

@ de 41anos a 60 anos de idade
@ Acima de 60 anos de idade




Estado Civil

974 respostas

@ Casado/a

@ Solteiro/a

® Viavol/a

@ Divorciado/a
@ Separado/a
@ Unido Estavel

Questao 5

Caso tenha dependentes, indique quantos possui
521 respostas

Questdo 6 ® o1

@ 02
® 03 ou mais

521 pessoas indicaram
possuir dependentes, o
gue corresponde a 53,5%
dos respondentes



Fungao/Cargo
974 respostas

Questao 7

@ Agente Administrativo Judiciario
@ Agente de Fiscalizagao Judiciario
@ Agente de Seguranga Judiciario
@ Agente de Servigos Judiciario

@ Agente Operacional Judiciario

@ Assistente Social Judiciario

@ Contador Judiciario

@ Escrevente Técnico Judiciario

177V

Regidao Administrativa Judicidria (RAJ) *Caso seja APOSENTADO/A, indique a regido onde atuou
antes de aposentar.

Quest50 8 974 respostas

AV

A4

@ 1° RAJ (Capital e Grande Sao Paulo)
@ 2° RAJ (Aragatuba)

@ 32 RAJ (Bauru)

@ 4° RAJ (Campinas)

@ 5° RAJ (Presidente Prudente)

@ 6° RAJ (Ribeirdo Preto)

@ 7° RAJ (Santos)

@® 8 RAJ ( S.J Rio Preto)

12V

57,9% Escrevente Técnico Judicidrio
12,2% Assistente social

8% Oficial de Justica

7,5% Psicélogos

1,5% Agente Operacional

1,3% Agente de Seguranca

1,3% Agente Administrativo

1% Assistente Judiciario

9,3% Outros (Chefe de Segdo, Coordenador,
Aposentado, supervisor, escrivado...)

41,3% 12 RAJ (Capital e Grande Sdo Paulo)
13,2% 42 RAJ Campinas

10,2% 62 RAJ (Ribeirdo Preto)

8,6% 72 RAJ (Santos

5,7% 52 RAJ (Presidente Prudente

4,7% 102 RAJ (Sorocaba)

4,7% 82 RAJ (S.J Rio Preto)

4,6% 32 RAJ (Bauru)

3,6% 22 RAJ (Aragatuba)

3,3% 92 RAJ (S. ) dos Campos)




Questao 9

Questao 10

Ha quantos anos ingressou no TJSP
974 respostas

30,9%

25,8%

Situacao funcional/Vinculo
974 respostas

@ Até 05 anos

@ Entre 05 e 10 anos

@ Entre 10 e 20 anos

@ Mais de 20 anos

@ Atualmente estou aposentado

@ Efetivo/a

@ Comissionado/a

@ Contratado/a Lei 500

@ Terceirizado/a

@ Cedido/a por outro orgao publico
® Aposentada

@® Aposentado

® aposentado

12V



Formacao/escolaridade
Questao 11 974 respostas

52,3% - P6s Graduagdo (Especializagdo)

@ Ensino Médio Completo 26,2% Ensino Superior Completo
@ Ensino Superior Incompleto

@ Ensino Superior Completo
@ Pos graduagéo (especializagdo) | 5,5% Mestrado

8,5% Ensino Médio Completo

@ Mestrado 5% Ensino Superior Incompleto
@ Doutorado
@ Doutoranda 2% Doutorado
@ Pos doutorado 0,5% Outros (Pés Doutorado, Cursando
Mestrado
12V

Cargos Trabalhadores % Vencimentos iniciais R$1,00

Escrevente Técnico Judiciario 57,9% S 5.480,54

Assistente Social Judiciario 12,2% $ 8.218,49
Oficiais de Justica 8% S 8.306,01

Psicélogos 7,5% S 8.218,49

Fonte: Comunicado n2 01/2023, SGP: Secretaria de Gest3o de Pessoas de 12/01/23



Condicoes e relacdes no ambiente de trabalho
Teletrabalho
Realizacao Profissional

Atualmente, seu regime de trabalho é:

t3o 16 :
Quest3o Regime de Trabalho

0,2%

= Apenas teletrabalho
' m Trabalho hibrido
m Apenas trabalho

presencial

m Qutros




Questao 19

Em relag¢dao ao volume de trabalho que lhe é atribuido, vocé considera:

Em relacdao ao volume de trabalho que |he é
atribuido, vocé considera
1,9%

m Adequado
m Parcialmente adequado
® Inadequado

m N3o tenho como opinar



Questao 27 .
Voceé pretende permanecer em teletrabalho?

Vocé pretende permancer em teletrabalho?

0o 34% 12%

® Sim
m Apenas se for hibrido
® Ainda estou avaliando

m Nao

= Qutros



Questao 28

Voceé considera que em teletrabalho passou a trabalhar além da jornada estabelecida?

Vocé considera que em teletrabalho passou a
trabalhar além da jornada estabelecida?

m Sim = N3o = Talvez



Questao 29

Caso SIM, quantas horas costuma exceder sua jornada durante a semana

Caso SIM, quantas horas costuma exceder sua
jornada durante a semana

4,4%

_\0,6%

é

® até 5 horas semanais

= N3o contabilizei, ndo sei

® entre 5 e 10 horas semanais

= mais de 10 horas semanais

= outras respostas sem relagao



Com que frequéncia vocé tem pedido indeniza¢do de férias e/ou licenca prémio em pectinia, como forma
de complementar seu salario

Questao 41
Com que frequéncia vocé tem pedido
indenizacdo de férias e/ou licenca prémio em
pecunia, como forma de complementar seu
saldrio

1,8%

m Nunca

m As vezes

= Sempre

m Qutros




Participacao nas atividades da Campanha Salarial 2022

Vocé é filiado/a a alguma associagéo/sindicato?

QU esté (0] 42 974 respostas
® sSim
@ Nao
@ Fui Apeoesp. No TJ néo consegui
encontrar algum com o qual me 974 respostas Filiagéo
identificasse. Nunca entendi a .
quantidade excessiva de associagdes. 626 Sim 64'30%
@ algumas tém ideologia politica que nao 346 Nao 35,70%
concordo. 100’00%
Conhecimento da
974 respostas Campanha
Questio 44 Vocé teve conhecimento da Campanha Salarial 2022? 305 Sim 82,60%
974 respostas 169 Nao 17,40%
100,00%
@® sim
® Nao

Do cruzamento entre quem respondeu ndo ser associado/filiado e ndo ter
conhecimento da campanha salarial, identificamos que dos 346 respondentes, 83
(24%) indicaram NAO saber da Campanha Salarial 2022, enquanto 263 (76%)
indicaram que souberam da Campanha Salarial ainda que ndo estivessem ligados a

nenhuma entidade especifica.



Questao 45

Na sua Comarca/Cidade houve mobilizagao?
974 respostas

@® Sim
@ Nao

Nao sei informar

Dos 83 que indicaram NAO TER CONHECIMENTO sobre a Campanha Salarial,
identificamos que estavam assim distribuidos:

37 na 1 2 RAJ - cidades Aruja, Carapicuiba, Prédio da Consolagao, Diadema,
Santo André, ltapevi, Jundiai, Osasco, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Prédios Joao Mendes, Helly Lopes, Tatuapé.

8 na 42 RAJ Campinas— cidades Paulinia, Piracicaba, Santa Barbara Doeste,
Sumaré, Santa Rita do Passa Quatro, Vargem Grande do Sul

07 na 32 RAJ Bauru — cidades Cerqueira Cesar, Conchas, Fartura, Ipaussu, Sao
Manuel

04 na 22 RAJ Aragatuba — cidades Guararapes, Palmeira doeste

6 na 62 RAJ — Ribeirdo Preto — cidades Cravinhos, Jardindpolis, Monte Alto,
Sertdozinho

5 na 52 RAJ — Presidente Prudente — Quata

5 na 102 RAJ Sorocaba — Itapetininga, Tatui, Itapeva, Itu 3 na 72 RAJ — Santos —
Santos

4 na 92 RAJ — Sao Jose dos Campos- cidades Queluz, Caraguatatuba

3 na 82 RAJ — S3o Jose do RIO Preto — cidades Olimpia, Ouroeste



Questao 45

974 Respostas Mobilizacdao nas Comarcas
: i 2y
Na sua Comarca/Cidade houve mobilizagao? 114 Sim, houve mobilizagio 42,50%
974 respostas
354 Nao houve mobilizagdo 36,30%
@ Sim
- N?O , 206 N3o sabe informar 21,20%
@ Nao sei informar
100,00%

Nao houve mobilizagao e nao sabe informar
totalizam 57,5%



Do total de 354 que indicaram que nao houve Do total de 206 que indicaram que nao saber

mobilizacao, identificamos :

83 nal2RAJ

78 na 42 RAJ Campinas

41 na 62 RAJ — Ribeirdao Preto

29 na 82 RAJ —Sao Jose do RIO Preto
29 na 32 RAJ Bauru

26 na 102 RAJ Sorocaba

22 na 52 RAJ — Presidente Prudente
21 na 92 RAJ — Sao Jose dos Campos
15 na 22 RAJ Aracatuba

10 na 72 RAJ — Santos

informar, identificamos

90 na12RAJ

26 na 72 RAJ — Santos

24 na 42 RAJ Campinas

24 na 62 RAJ — Ribeirdo Preto

9 na 82 RAJ —S3o Jose do RIO Preto

8 na 92 RAJ — Sao Jose dos Campos

8 na 102 RAJ Sorocaba 5 na 22 RAJ Aracgatuba

7 na 32 RAJ Bauru

5 na 52 RAJ — Presidente Prudente
Significativamente as pessoas que respondem N3o ou Nao
sabem informar pertencem a 12 RAJ, totalizando 173 respostas

o que representa 31%, e depois a 42 RAJ totalizando 102
respostas o que representa 18%. Juntas correspondem a 49%



Pergunta 50 - De que maneira vocé acha que as agoes
poderiam atingir mais servidores?

1,74%; 2%

2,97%; 3%

2,36%; 3%

9,24%; 11% M 58,72% ndo responderam
M 10,26% atividades presenciais

M 9,24% atividades virtuais
10,26%; 12%
2,97% atuagdo das entidades

M 2,36% maior divulgagdo
58,72%; 69% .
M 1,74% paralisacdo/greve




Quadro quantitativo de cargos e funcées - posicdo dezembro/2022:

ESCREVENTE TECNICO JUDICIARIO 30.134 5.052 14.605 49.791

OFICIAL DE JUSTICA 3.775 5.504 3.382 12.661
AGENTE (DE FISCALIZAGAO E
SEGURANCA) 693 657 652 10.762

ASSISTENTE SOCIAL JUDICIARIO 863 341 695 1.899

PSICOLOGO JUDICIARIO 722 101 155 978

TOTAL 36.187 11.655 19.489 76.091

Fonte: Portal da transparéncia do TJSP (Resolucao 102 CNJ)



Além da pauta prioritaria (reajuste salarial e recomposicdao dos beneficios) quais outros pontos
vocé considera importante?

RESPOSTAS - QUESTAO 51

MENGCOES
(outras demandas além da pauta prioritaria) ¢

11,86% 63
9,79% 52
8,29% 44
6,40% 34
6,03% 32
Preocupagdo com a contrarreforma da 7
Previdéncia/descontos aposentadoria/abono permanéncia 5,08%
Debates sobre horario de trabalho (manter o atual, retornar 26
ao antigo, reposicdo de horas, estudante) 4,90%
4,14% 2
3,20% 17
3,01% 16
2,82% 15
2,45% 13
2,45% 13
T 2.26% 12
2,26% 12
1
saude 2,07%
1,88% 10
1,69% 9
1,32% 7
1,13% 6
100,00% 531



Considerando a situacao de esgotamento de negociacao, inclusive com
a recusa da presidéncia em receber as entidades para discutir a pauta de
reivindicacdao, APONTE o que poderiamos fazer.

RESPOSTAS - QUESTAO 53 (propostas de ag¢do) %

Estratégias de comunica¢do Dentincia/Ampliagdo
didlogo com a imprensa; populagao, midia, publico, 10,77% 59
OAB, conselhos de classe

Greve, mas com ressalvas/ponderagées 6,93% 38
Operagdo tartaruga/padrdo 6,75% 37
5,47% 30

Intensificar mobilizagGes e outras estratégias 5,11% 28

Insistir/melhorar no dialogo com TJSP (cupula -
magistrados, desembargadores simpatizantes)

3,28% 18
2,74% 15
0,91% 5
4,93% 27

548
TOTAL 100,00%

3,65% 20




Panfletagem Il

E grande

a peqguena tarefa de hoje:
é singela,

é restrita,

é silenciosa, PROJECAO PARA
é germinal. FEVEREIRO/23

E grande

a pequena tarefa de hoje:
€ precisa,

€ convicta,

é constante,

é fundamental.

E grande
a pequena tarefa de hoje
porque prepara as maiores
de amanha.
GT Pesquisa: Angela, Cintia, Cleide, Eliane, Fernanda, llton, Jaime,
Golondrina Ferreira <= Luiza, Mariana, Sonia



