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RELATORIO DE REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO
REFORMA ADMINISTRATIVA

A Publica Central do Servidor teve acesso a reuniao do
Coordenador do GT da Reforma Administrativa, Pedro Paulo,
com a bancada do Partido dos Trabalhadores. Segue abaixo,

relatorio dos assuntos abordados na reuniao.

1. ABERTURA E CONTEXTO

Em continuidade aos trabalhos do Grupo de Trabalho (GT) da Reforma
Administrativa, foi realizada uma reunido de sintese para estruturar a proposta final.
O debate centrou-se em quatro pilares fundamentais, considerados essenciais para

garantir maior eficiéncia, transparéncia e equidade na administragao publica.

2. EIXOS ESTRATEGICOS DISCUTIDOS

2.1.Transformacgao Digital e Transparéncia

O GT consensuou que a digitalizacédo € a espinha dorsal da modernizagédo do

Estado. Foram aprovadas as seguintes diretrizes:

- Obrigatoriedade do ato digital: Todos os processos e atos administrativos
deverado ser convertidos para meio digital, com total rastreabilidade, eliminando-se
definitivamente os tramites fisicos.

- Identificagao unica do cidadao: Definida como um eixo estruturante, devera
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ser implementada em prazo legal definido.

- Transparéncia ativa: Ficara obrigatéria a divulgagédo facil e acessivel de
dados de remuneragao e informagdes funcionais, sem obstaculos burocraticos.

- Padronizagéao federativa: Unido, estados e municipios deverdo harmonizar
suas praticas e sistemas.

- Concurso publico nacional: Sera proposto um modelo federal facultativo,
permitindo que entes subnacionais adotem o sistema para reduzir custos e ampliar a

transparéncia.

2.2. Gestao de Pessoas e Carreiras

Este ponto gerou amplo debate, com foco na valorizagdo do servidor e na
eficiéncia. As conclusdes foram:

- Planejamento estratégico: Os concursos publicos ficardo vinculados a um
plano de forga de trabalho com horizonte de 5 anos.

- Racionalizagdo de carreiras: Busca-se ampliar a mobilidade e reduzir a
fragmentagao excessiva entre areas.

- Estrutura de progressao: As carreiras terdo, no minimo, 20 niveis. O salario
inicial ndo podera ultrapassar 50% do teto da carreira, e a progressao sera
condicionada a avaliagao de desempenho.

- Avaliagao de desempenho: Sera adotado um modelo inspirado nas melhores
praticas da OCDE.

- Ingresso intranivel: Até 10% das vagas em carreiras de alta especializagao
(como pesquisadores doutores) poderao ter ingresso em niveis mais avangados.

- Estagio probatério: Tera carater formativo e avaliativo, com duracao de 3

anos.

- Cargos em comissdo: Serao classificados por natureza (estratégico, tatico,
operacional), e no minimo 50% deverao ser ocupados por servidores de carreira.

- Teletrabalho: Limitado a 20% do total de servidores, dependendo de plano

individual justificado e aprovado pela chefia.

- Equidade de género: Foram aprovadas medidas de protegcédo a vitimas de

assédio e violéncia doméstica, além do reforgo as licengas parentais.
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2.3.0rganizagao de Vinculos Funcionais
Para trazer mais flexibilidade e seguranca juridica, propde-se:

- Vinculo estatutario por prazo determinado: Podera ser usado para até 10%
do quadro, em funcdes de Estado com duracio predefinida.

- Lei nacional para contratagcées temporarias: Estabelecera regras claras,
com limite de 24 meses por contrato e 5 anos por mesmo individuo, assegurando
direitos minimos e coibindo ciclos de recontratagéo abusivos.

- Banco nacional de temporarios: Cadastro unificado em nivel federal, com

adeséo voluntaria dos municipios.

2.4.Controle de Beneficios e Verbas Indenizatorias

Discutiu-se a necessidade de controle rigoroso dos gastos com pessoal:

- Tabela unica remuneratéria: Meta de implementagado em 10 anos, unificando
a estrutura por esfera de governo e extinguindo "ilhas remuneratorias".

- Verbas indenizatoérias: Deverao ter carater temporario, ndo repetitivo e
vinculado a um fato gerador objetivo. Serao estabelecidos tetos globais e subtetos
individuais entre 30% e 50%.

- Pagamentos retroativos: Ficam vedados sem previsdo orgamentaria e sem
transito em julgado da decisao.

- Fim dos "penduricalhos": Bloqueio de beneficios desvinculados da
atividade-fim e proibigao de custear encargos legais com fundos de honorarios.

- Aposentadoria compulséria: Abriu-se um debate especifico sobre a revisao

do regime aplicavel aos magistrados.

3. RISCOS E RESISTENCIAS IDENTIFICADOS

O GT manifestou preocupagao com:

- A necessidade de enfrentar privilégios consolidados, especialmente no
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sistema de justica, para que a reforma tenha credibilidade.

- A falta de propostas concretas das entidades corporativas, mesmo apoés
convites para dialogo.

- Acriticalidade de uma coordenacao federativa eficaz para que as boas praticas
sejam adotadas por todos os entes.

- O cuidado necessario para que a reforma n&o prejudique categorias essenciais

ou que trabalhem em condigdes de risco.
4. ENCERRAMENTO E PROXIMOS PASSOS
Os membros do GT homologaram as diretrizes e comandos legais propostos. O

relatério final sera encaminhado para as comissdes pertinentes da Camara dos

Deputados, servindo como base para a redagao do projeto de lei.



