PUBLICA

CENTRAL DO SERVIDOR

SUA ESCOLHA HOJE DEFINE O
SERVIGO PUBLICO DE AMANHA

O servidor publico tem bons motivos para olhar esta eleicdo com mais
atencao. Nos proximos anos, decisdes importantes sobre o Estado e sobre
0s servigos oferecidos a populacdo estardo nas méaos das pessoas
escolhidas agora.

E quem vive o servico publico sabe o peso que essas decisoes tém

Sabe o0 que acontece quando falta gente, quando a estrutura néo
acompanha a demanda e quando uma mudanca feita sem conhecer a
realidade de quem esta na ponta acaba trazendo dificuldades para o

trabalho. Sabe também que, por tras de cada atendimento, de cada escola
aberta, de cada investigacao, fiscalizagdo, processo ou servi¢o prestado,
existem servidores fazendo o Estado funcionar todos os dias.

Durante a campanha, todo candidato apresenta propostas, faz promessas
e procura mostrar aquilo que acredita que o eleitor quer ouvir. Mas o
mandato comecga quando a campanha termina. E depois dela que chegam
OS projetos, as reformas, as votacoes e as decisdes que podem alterar
a estrutura dos 6rgaos publicos e a forma como o Estado presta seus
Servigos.

E € bom ter isso claro: do nosso voto pode depender uma nova reforma
administrativa, uma nova reforma da Previdéncia e até o avan¢co de um
modelo de Estado cada vez mais entregue a iniciativa privada. O que esta
em jogo n&o é apenas uma mudanca de governo. E o tamanho, a forca e o
proprio futuro do servigo publico.



Nas escolhas que envolvem o futuro do servico publico, informacéao é
fundamental. Conhecer as propostas, os compromissos e as ideias de cada
candidato, bem como sua trajetdria e posicionamentos, quando houver,
permite uma avaliagcdo mais consciente. Independentemente de ser um
candidato com experiéncia anterior ou alguém que esta iniciando sua
trajetdria, € importante conhecer suas propostas, seus compromissos € sua
visdo sobre o servico publico.

Olhar para isso nao significa que todos os servidores devam pensar da
mesma forma. Muito menos votar da mesma maneira. Significa apenas
reconhecer que uma escolha tdo importante merece mais do que uma
Impressao deixada por uma propaganda, um video nas redes sociais ou uma
promessa de campanha.

Também significa entender que falar de servico publico ndo é falar apenas
da vida de quem & servidor. Quando faltam profissionais, estrutura ou
condi¢cdes para que um Orgdo cumpra seu papel, a consequéncia chega a
populacgao. E ela quem espera mais por um atendimento, por uma resposta
OuU por um servigo que deveria funcionar melhor.

Talvez por isso o servidor tenha uma responsabilidade diferente diante da
urna: ele conhece esse Estado por dentro, conhece suas dificuldades, suas
necessidades e a importancia que ele tem na vida das pessoas.

Voto consciente & saber quem vocé esta

escolhendo, por que essa escolha importa e o que
ela pode significar depois que a elei¢gao passar.
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